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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГРАЙВОРОНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«__12__ »  ___марта___ 2019_ г.





       № _253-р_ 

Грайворон



	Об утверждении программы «Грайворонское землячество студентов как форма гражданско-патриотического воспитания» 


В целях осуществления профориентационной работы с детьми и молодёжью, проживающей на территории Грайворонского городского округа, реализации проблемы по адаптации выпускников школ в вузах, решению задач дальнейшего эффективного их обучения как будущих специалистов и по обеспечению их закрепления в сфере материального производства:

1. Утвердить программу «Грайворонское землячество студентов как форма гражданско-патриотического воспитания» (прилагается).

2. Утвердить состав координационного совета по реализации программы «Грайворонское землячество студентов как форма гражданско-патриотического воспитания» (прилагается).

3. Утвердить состав рабочей группы по реализации программы «Грайворонское землячество студентов как форма гражданско-патриотического воспитания» (прилагается).

4. Утвердить дорожную карту по реализации программы «Грайворонское землячество студентов как форма гражданско-патриотического воспитания»                      на 2019 год (прилагается). 

5. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Родной край»                            и сетевом издании «Родной край 31» (rodkray31.ru), разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Грайворонского городского округа (graivoron.ru).

6. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации Грайворонского городского округа  М.В. Ванину.

Глава администрации                                                                                 Г.И. Бондарев
	
	УТВЕРЖДЕНА
распоряжением администрации

Грайворонского городского округа
от « 12 » марта 2019 г. №  253-р


ПРОГРАММА 
«Грайворонское землячество студентов как форма гражданско-патриотического воспитания»
1. Резюме программы

Территориальное объединение «Грайворонское землячество студентов» создано в 2018 году с целью адаптации в новых условиях проживания                        и обучения студентов из Грайворонского городского округа. Руководство деятельностью землячества осуществляет координационный совет под руководством главы администрации Грайворонского городского округа                    Г.И. Бондарева, в котором участвуют  представители от каждого вуза и ссуза, представленного в городе Белгороде, а также представители администрации              и специалисты организаций района, ученые.
2. Описание проблемы
Актуальность проблемы адаптации студентов в городских вузах и ссузах определяется, в первую очередь, задачами дальнейшего эффективного их обучения и воспитания как будущих специалистов. Успешная адаптация способствует, с одной стороны, быстрому включению студентов в учебный процесс, что позволяет решить проблему сохранения контингента учащихся, который существенно сокращается во время первых сессий. С другой – помогает повысить качество подготовки молодых людей в вузах и ссузах. 

Эффективная адаптация повышает качество и уровень обучения студентов, обеспечивает высокую мотивированность овладения знаниями, умениями и навыками.


Исследовательская работа по своей специальности на базе предприятий, учреждений и организаций Грайворонского городского округа, обеспечение практико-ориентированной направленности курсовых и дипломных проектов будет способствовать обеспечению интеграции обучающихся в сферу материального производства, организации социальной сферы и последующему их закреплению на своей «малой Родине» - в  Грайворонском городском округе.
3. Цели и задачи программы


3.1. Цели:
- защита прав, представление интересов, реализация идей студентов, обеспечение их участия в общественной жизни НИУ «БелГУ»                                        и Грайворонского городского округа, в которую вовлечены грайворонские студенты;

- включение молодёжи в систему патриотического воспитания, сложившуюся в вузе и регионе в целом;

- содействие развитию землячества грайворонских студентов                           в НИУ «БелГУ»;

- целевая подготовка будущих специалистов, необходимых городскому округу, в вузе и на якорных предприятиях;
- обеспечение социальных гарантий выпускникам образовательных организаций системы высшего и среднего специального образования при условии их трудоустройства в Грайворонском городском округе на условиях эффективного контракта.


3.2. Задачи:
- осуществление гражданско-патриотического воспитания подрастающих поколений;

- участие в  проводимых вузом и городским округом культурных, образовательных, научных, спортивных и других мероприятий, концертах, фестивалях, конференциях,  заседаниях круглых столов, форумах, семинарах, дебатах и т.д.;

- организация встреч студентов с известными и авторитетными деятелями городского округа, области и государства в сфере культуры, политики, науки, образования, производства, бизнеса и спорта, а также в других сферах;

- вовлечение в общественную жизнь НИУ «БелГУ» обучающихся                            с общими интересами, поощрение инициативы и содействие в реализации студенческих проектов в различных сферах;

- посильное участие студентов 1-6 курсов (бакалавров и магистров)                        в воспитательной работе школы и вуза, направленной на всестороннее развитие подрастающего поколения;

- исследовательская работа по своей специальности на базе предприятий, учреждений и организаций Грайворонского городского округа, обеспечение практико-ориентированной направленности курсовых и дипломных проектов, обеспечивающих интеграцию обучающихся в сферу материального производства; 

- ходатайство перед работодателями об обеспечении рабочими местами студентов в период учебных и производственных практик, о содействии им                  в осуществлении  НИРС;

- участие в распределении выпускников на работу в родной городской округ, оказание им помощи в трудоустройстве и получении социальных гарантий от работодателей.

4. Содержание деятельности по программе


Территориальное объединение «Грайворонское землячество студентов» является непосредственной формой работы со студентами – выпускниками школ и школьниками.


Объединение способствует приобретению студентами активной жизненной позиции, сохранению своей ментальности. Важной задачей объединения является формирование установок межкультурной коммуникации, помощь в адаптации и интеграции студентов в научную и творческую деятельность студенчества в целом, их компетенций и компетентности. 


Координацию деятельности по обеспечению целевой подготовки специалистов, необходимых городскому округу, в вузах и ссузах региона осуществляет координационный совет под руководством главы администрации Грайворонского городского округа. 


Координационный совет способствует созданию необходимых                               и достаточных условий для закрепления выпускников образовательных организаций и осуществлению социальных гарантий.


В ходе реализации  программы могут быть осуществлены различные направления деятельности (по принципу вариативности). Они могут  дополняться, изменяться на различных этапах деятельности землячества.


Направления деятельности по программе:
1. Работа с ветеранами.
2. Работа с детьми.
3. Работа с молодёжью.
4. Наставничество.
5. Информационная деятельность.
Работа с ветеранами осуществляется  в различных секциях:

- педагогов;


- руководителей;


- специалистов различных профилей.
В качестве отдельного проекта планируется проведение «Дня земляка»                 в городе  Грайвороне и сёлах округа.
Этот проект дает уникальную возможность в рамках закрепившейся                   в округе традиции проведения Дня города, сёл округа акцентировать внимание населения на людях, которые прославили свою малую Родину. Используются различные формы реализации этой задачи: встречи с земляками, конкурсы имени земляков, творческие отчеты, установление мемориальных досок, открытие музейных экспозиций и т.д.
Работа с детьми ведется по различным направлениям деятельности                      в системе дополнительного образования, а также через проектную деятельность.

К работе с детьми привлекаются:

- педагоги системы образования;

- родители обучающихся;

- студенты вузов и ссузов.

Работа с молодёжью осуществляется через:

- студенческие землячества образовательных организаций системы высшего и среднего специального образования; 

- центры гражданско-патриотического воспитания вузов и ссузов;

- центры трудоустройства; 

- Грайворонский духовно-просветительский центр во имя Святителя Иоасафа.

Наставничество предполагает:

- закрепление за обучающимися в системе профессионального образования, начиная с 1 курса, в качестве тьюторов;

- закрепление самих студентов в качестве наставников над школьниками (по месту жительства в округе);

- закрепление специалистов за студентами – практикантами, стажерами             и молодыми специалистами на предприятиях и в организациях округа;

- создание школ передового опыта  наставничества. 

Наставничество предполагает непрерывное сопровождение обучающихся (от школы до вуза включительно): школьник – студент – (бакалавр, специалист) –  магистр –  аспирант – докторант.

Программой предусмотрено создание ресурсного центра на базе Головчинской СОШ с УИОП  для реализации в 2018 – 2021 гг. пилотного проекта «Наставничество как форма повышения мотивации деятельности субъектов открытого воспитательного пространства».

По его результатам будет организована работа по наставничеству                         и в других образовательных организациях Грайворонского городского округа.

Информационная деятельность осуществляется через:

- сайт землячества;

- СМИ: телевидение, газеты, радио;

- издательскую деятельность.

Объединение будет готовить к печати и издавать книги и буклеты различной направленности: исторические, краеведческие, туристические                  и многие другие. Также  готовить материалы о наших известных земляках, творчестве писателей и поэтов, ученых и общественных деятелей. 

5. Ресурсы, необходимые для реализации программы 
и источники их приобретения


Источниками финансовых средств и административных сил землячества являются:

- спонсоры;

- грантовые средства;

- средства студентов, пожертвования;

- благотворительные взносы;

- администрации вузов и ссузов;

- администрация Грайворонского городского округа.


6. Ожидаемый результат реализации программы и способы его оценки
- активное участие в  проводимых вузом и округом мероприятиях;

- проведение встреч студентов с известными и авторитетными деятелями округа, области и государства в сфере культуры, политики, науки, образования, производства, бизнеса и спорта, а также в других сферах;

- вовлечение в общественную жизнь вузов и ссузов обучающихся                          с общими интересами, проявление инициативы  в реализации студенческих проектов в различных сферах;

- участие будущих бакалавров и магистров в воспитательной работе                    в школах Грайворонского городского округа и в своём вузе, ссузе, направленной на всестороннее развитие подрастающего поколения;

- организация исследовательской работы под руководством учёных                      и специалистов по своей специальности на базе предприятий, учреждений                      и организаций Грайворонского городского округа, обеспечение практико-ориентированной направленности курсовых и дипломных проектов, обеспечивающих интеграцию обучающихся в сферу материального производства; 

- обеспечение рабочими местами студентов в период учебных                             и производственных практик,  содействие в осуществлении  НИРС;

- распределение выпускников на работу в родной округ, оказание им помощи в трудоустройстве и получении социальных гарантий                                       от работодателей;

- поддержание постоянных рабочих контактов с администрациями вузов и ссузов, деканатами факультетов, студенческими общественными организациями;

- поддержание контактов с выпускниками, работающими в различных структурах округа.

7. Оценка результатов
Оценивание эффективности программы проводится с помощью анкетирования студентов, проведение опросов в социальных сетях «Вконтакте» и «Одноклассники», а также в ходе заключительных мероприятий с помощью наблюдения.
	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

Грайворонского городского округа
от « 12 » марта 2019 г. № 253-р


СОСТАВ
координационного совета по реализации программы 
«Грайворонское землячество студентов как форма 
гражданско-патриотического воспитания»

	Бондарев 
Геннадий  Иванович
	-
	глава администрации Грайворонского городского округа, председатель координационного совета;


	Адаменко
 Евгения Анатольевна
	-
	заместитель главы администрации городского округа – руководитель аппарата главы администрации, заместитель председателя координационного совета;


	Ванина 
Марина Вячеславовна
	-
	заместитель главы администрации Грайворонского городского округа по социальной политике;


	Безгодько 
Виолетта Александровна
	-
	начальник управления образования администрации Грайворонского городского округа;


	Трунова 
Дина Ивановна
	-
	начальник управления культуры и молодежной политики администрации Грайворонского городского округа;


	Ханюков 
Александр Владимирович
	-
	заместитель главы администрации городского округа по перспективному развитию – начальник управления АПК;


	Румянцева
 Любовь Викторовна
	-
	директор ОКУ «Грайворонский районный центр занятости населения»;


	Попов 
Андрей Юрьевич

	-
	главный врач ОГБУЗ «Грайворонская ЦРБ»;

	Холод 
Владимир Леонидович
	-
	к.п.н., доцент кафедры педагогики педагогического института НИУ «БелГУ»;


	Краснокутский 
Николай Васильевич
	-
	директор МБОУ «Головчинская СОШ с УИОП» Грайворонского городского округа.


	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

Грайворонского городского округа
от « 12 » марта 2019 г. № 253-р


СОСТАВ
рабочей группы по реализации программы «Грайворонское землячество студентов как форма гражданско-патриотического воспитания»
	Адаменко
 Евгения Анатольевна
	-
	заместитель главы администрации городского округа – руководитель аппарата главы администрации, заместитель председателя координационного совета;

	Ванина 
Марина Вячеславовна
	-
	заместитель главы администрации Грайворонского городского округа по социальной политике;

	Безгодько 
Виолетта Александровна
	-
	начальник управления образования администрации Грайворонского городского округа;

	Трунова 
Дина Ивановна
	-
	начальник управления культуры и молодежной политики администрации Грайворонского городского округа;

	Ханюков 
Александр Владимирович
	-
	заместитель главы администрации городского округа по перспективному развитию – начальник управления АПК;

	Румянцева
 Любовь Викторовна
	-
	директор ОКУ «Грайворонский районный центр занятости населения»;

	Попов 
Андрей Юрьевич

	-
	главный врач ОГБУЗ «Грайворонская ЦРБ»;

	Холод 
Владимир Леонидович
	-
	к.п.н., доцент кафедры педагогики педагогического института НИУ «БелГУ»;

	Краснокутский 
Николай Васильевич
	-
	директор МБОУ «Головчинская СОШ с УИОП» Грайворонского городского округа;

	Шевченко 
Валентина Викторовна
	-
	председатель Совета ветеранов Грайворонского городского округа, депутат Совета депутатов городского округа первого созыва.


Куратор группы: Ванина Марина Вячеславовна – заместитель главы администрации Грайворонского городского округа по социальной политике;

Примечание: в состав рабочей группы могут привлекаться (по согласованию) другие ответственные исполнители, работающие как в Грайворонском городском округе, так и на других территориях, предприятиях и организациях. 

	
	УТВЕРЖДЕНА
распоряжением администрации

Грайворонского городского округа
от « 12 » марта 2019 г. № 253-р


ДОРОЖНАЯ КАРТА
 реализации программы «Грайворонское землячество студентов как форма гражданско-патриотического воспитания» на 2019  год

	№ п/п
	Содержание  деятельности
	Ответственные

исполнители
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4

	Январь 2019 года

	
	I. Работа с ветеранами
	
	

	1.
	Сбор информации о ветеранах войны и труда – членах Грайворонского землячества
	Шевченко В.В.


	Получение согласия ветеранов о вхождении в состав Грайворонского землячества в Грайворонском городском  округе  

	
	II. Работа с детьми
	
	

	1.
	Выявление школьников, занимающихся научно-исследовательской и конструкторской деятельностью и нуждающихся в наставничестве со стороны студентов, преподавателей, студентов, специалистов и ветеранов труда
	Безгодько В.А.
	Составление списков школьников, нуждающихся в наставничестве (по направлениям дополнительного образования)

	
	III. Работа с молодёжью
	
	

	1.
	Уточнение списков выпускников школ – студентов НИУ «БелГУ», обучающихся в бакалавриате, специалитете и магистратуре (на 1- 6  курсах) 
	Безгодько В.А., директора школ
	Уточнение  списков

	
	IV. Наставничество
	
	

	1.
	Подбор наставников из числа студентов, преподавателей, студентов, специалистов и ветеранов труда для:

- школьников;

- студентов;

- молодых специалистов
	Ванина М.В.
	Составление списков  наставников (по направлениям)

	2.
	Управление деятельностью ресурсного центра созданного на базе Головчинской СОШ с УИОП для реализации пилотного проекта «Наставничество как форма повышения мотивации деятельности субъектов открытого воспитательного пространства»

	Краснокутский Н.В.

Холод В.Л.
	Разработана программа «Наставничество как форма повышения мотивации деятельности субъектов открытого воспитательного пространства» рассчитанного  на  три учебных года
(2018 – 2021 годы)

	
	V. Информационная деятельность
	
	

	1.
	Создание сайта «Грайворонское землячество студентов»


	Ванина М.В.
	Создание сайта

	Февраль 2019  года

	
	I. Работа с ветеранами
	
	

	1.
	Подготовка и принятие постановления (распоряжения) главы администрации главы администрации Грайворонского городского округа   о  принятии Программы  «Грайворонское землячество студентов»
	Ванина М.В.

Адаменко Е. А.


	

	2.
	Совместное заседание координационного совета по реализации проекта и Совета ветеранов войны и труда Грайворонского городского округа
	Ванина М.В.,

Шевченко В.В.
	Утверждение плана работы и подбор наставников молодёжи и школьников

	
	II. Работа с детьми
	
	

	1.

2.


	Участие школьников в осуществлении проектной деятельности  во внеурочное время.
Проведение традиционных вечеров встреч учащихся школ и педагогов с бывшими выпускниками
	Директора школ, наставники
	Подбор проектов и педагогическое сопровождение обучающихся

Сообщения студентов-бывших школьников по теме «Моя профессия – моя гордость»

	
	III. Работа с молодежью
	
	

	1.
	Согласование  с руководителями институтов в составе НИУ «БелГУ» списков  тем  курсовых и дипломных проектов по направлениям организаций и предприятий Грайворонского городского округа  для  выпускников школ района – обучающихся в вузе
	Холод В.Л.
	Утверждение тем и назначение выпускающими кафедрами научных руководителей курсовых и дипломных проектов, выполняемых студентами на базе Грайворонского городского округа

	
	IV. Наставничество
	
	

	1.
	Назначение специалистов в качестве наставников над студентами выполняющих курсовые и дипломные проекты на базе организаций и предприятий Грайворонского городского округа 
	Адаменко Е. А.

Ханюков А. В.

Безгодько В.А.

Попов А.Ю. Шевченко В.В.


	Определение специалистов в качестве наставников над студентами 

	
	V. Информационная деятельность
	
	

	1.
	Публикация в СМИ сообщений  о реализации идеи наставничества над бывшими выпускниками школ района – потенциальными специалистами организаций и предприятий района
	Ванина М.В.
	Пропаганда в средствах массовой информации идеи наставничества над выпускниками школ, обучающимися в вузе
	
	
	
	

	Март  2019 года

	1.
	Встреча будущих наставников с детьми и молодёжью с целью выработки направлений совместной деятельности:

- наставник – ученик;

- наставник – студент;

- наставник – молодой специалист

	Ванина М.В.

Шевченко В.В.

Ханюков А.В.

Безгодько В.А.

Попов А.Ю.

Румянцева Л. В.
	Определены направления совместной деятельности и осуществлено закрепление ветеранов и наставников

	2.
	Подбор рабочих мест для обучающихся и специалистов
	Ванина М.В.

Ханюков А.В.

Безгодько В.А.

Попов А.Ю.

Румянцева Л. В.
	Закрепление  рабочих мест для обучающихся и специалистов

	3.
	Экскурсия старшеклассников и студентов на предполагаемые рабочие места в районе
	Ханюков А.В.

Безгодько В.А.

Попов А.Ю.

Румянцева Л. В.


	Ознакомление старшеклассников и студентов с предполагаемыми рабочими местами в городском округе

	4.
	Программа «Грайворонское землячество студентов» как доброе дело, посвященное 65-летию Белгородской области  в копилке городского округа 
	Ванина М.В.

Редакция газеты «Родной край»

Директора школ


	Размещение в СМИ и на сайтах района, школ информации о содержании и целях наставничества

	
	Информационная деятельность
	
	

	1.
	Пропаганда достижений детей с повышенной мотивацией в исследовательской и конструкторской деятельности
	Безгодько В.А.

Директора школ


	Обеспечение публикации в СМИ

	2.
	Сбор материала для подготовки к изданию альманаха «Юноше, обдумывающему житьё» о ветеранах и лучших наставниках
	Ванина М.В.

Шевченко В.В.

Трунова Д. И.

Безгодько В.А.

Цыбульский

Директора школ
	Осуществление акции по сбору материалов 

	Февраль – март 2019 года

	
	I. Работа с ветеранами
	
	

	1.
	Встреча ветеранов войны, труда и вооруженных сил страны со школьниками и студентами
	Шевченко В.В.

Трунова Д. И.

Безгодько В.А.

Директора школ
	Осуществление военно-патриотического и гражданского воспитания, профориентационная работа, направленная на получение военных профессий

	2.
	Участие детей и молодёжи в чествовании женщин – матерей, наставников и передовиков труда 
	Трунова Д. И.

Безгодько В.А.

Директора школ
	Чествование женщины – Матери 

	
	II. Работа с детьми 
	
	

	1.
	Выставка работ обучающихся, посвященных  Вооруженным Силам России
	Безгодько В.А.

Директора школ


	Выставка лучших работ обучающихся (макетов вооружения, действующих моделей, рисунков, фотографий, фильмов и т.д.)

	2.
	Выставка детских  работ, посвященных женщине - Матери
	Безгодько В.А.

Директора школ 


	Выставка детских рисунков, поделок, фотографий и т.д.

	
	III. Работа с молодёжью
	
	

	1.
	Подготовка и защита проектов, выполняемых студентами на материалах предприятий и организаций Грайворонского городского округа 
	Ванина М.В.

Ханюков А.В.

Безгодько В.А.

Попов А.Ю.

Румянцева Л. В.
	Рассмотрение возможности применения результатов исследований в практике работы предприятий и организаций Грайворонского городского округа

	
	IV. Наставничество
	
	

	1.
	Заседание координационного совета по реализации проекта при главе администрации Грайворонского городского округа труда Грайворонского района. Отчёт ответственных исполнителей о ходе реализации районной программы «Землячество грайворонских студентов»

	Адаменко Е.А.
	Подведение промежуточных итогов реализации программы

	2.
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций специалистами для студентов-исследователей, осуществляющих свою деятельность на материалах Грайворонского городского округа

	Румянцева Л. В.
	Оказание помощи в подготовке студенческих проектов по результатам НИРС на материалах родного района

	
	V. Информационная деятельность
	
	

	1.
	Публикация материалов на сайте проекта и в СМИ о ходе осуществления мероприятий, намеченных Программой по ориентации молодёжи и школьников на закрепление  на рабочих местах по получаемым специальностям после получения дипломов  о профессиональном образовании
	Ванина М.В.


	Популяризация идей районной программы «Грайворонское землячество студентов» среди школьников, студентов и их родителей



	Апрель 2019 года

	
	II. Работа с детьми и молодёжью
	
	

	1.
	Участие студентов, школьников и их наставников в Днях науки в НИУ «БелГУ»: семинарах, конференциях, заседаниях «круглых столов», в выставках достижений обучающихся – нынешних студентов-грайворонцев
	Директора институтов, заведующие кафедрами НИУ «БелГУ» (по согласованию) Холод В.Л.


	Выступления с докладами, сообщениями. Презентации проектов

	2. 
	Профориентационные мероприятия с участием старшеклассников школ и бывших выпускников
	Безгодько В.А.

Директора школ 


	Осуществление  работы, направленной на получение профессий, необходимых в ближайшей перспективе для укрепления кадрового потенциала 

городского округа

	Май 2019 года

	1.
	Участие в праздновании Дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне 
	Ванина М.В.

Безгодько В.А.

Трунова Д.И.


	Военно-патриотическое воспитание подрастающего поколения

	Июнь 2019 года

	1.
	Направление на учебу в вузы и ссузы лучших выпускников школ, пожелавших трудиться после окончания учебы,  в районе по полученной специальности
	Румянцева Л. В. 
	Рекомендация на учебу выпускников школ, оформление договоров о выплате именных стипендий

	2.
	Защита курсовых и дипломных проектов, выполненных старшекурсниками НИУ «БелГУ» под руководством ППС и грайворонских специалистов
	Директора институтов, заведующие кафедрами НИУ «БелГУ» (по согласованию) Холод В.Л.


	Итоговая аттестация выпускников НИУ «БелГУ»

	Июль – август 2019 года

	1.
	Прием на работу специалистов, окончивших НИУ «БелГУ»
	Ванина М.В.

Ханюков А.В.

Безгодько В.А.

Попов А.Ю.

Румянцева Л. В. 
	Усиление качественного состава специалистов района

	2.
	Назначение наставников молодых специалистов по месту работы
	Румянцева Л. В. 
	Организация сопровождения начинающих работников

	3.


	Оформление грантов молодым специалистам по результатам конкурсного отбора и направлений на целевое обучение в вузах и ссузах


	Адаменко Е.А.
	Материальная поддержка молодых специалистов.

Заключение договоров на целевое обучение с предприятиями и организациями района

	4.
	Подготовка «Дорожной карты» на 2020  год по реализации программы «Землячество грайворонских студентов» по реализации программы «Землячество грайворонских студентов»
	Холод В.Л.
	Утверждение «Дорожной карты» у главы администрации  Грайворонского городского округа Г.И. Бондарева

	5.
	Определение задач на новый этап в связи с привлечением к участию в программе других вузов и ссузов белгородчины, где обучаются выпускники  школ Грайворонского района
	 Бондарев Г.И. 
	

	Сентябрь 2019 года

	
	I. Работа с ветеранами
	
	

	1.
	Продолжение сбор информации о ветеранах войны и труда – членах Грайворонского землячества, проживающими в г. Белгороде
	Шевченко В.В.
	Работа  президиума Совета ветеранов с

Грайворонским землячеством студентов

	
	II. Работа с детьми
	
	

	1.
	Выявление школьников, занимающихся научно-исследовательской и конструкторской деятельностью  в новом учебном году и нуждающихся в наставничестве со стороны студентов, преподавателей, студентов, специалистов и ветеранов труда
	Безгодько В.А.
	Обновление списков школьников, нуждающихся в наставничестве (по направлениям дополнительного образования)

	
	III. Работа с молодёжью
	
	

	1.
	Выявление выпускников школ – студентов НИУ «БелГУ» и других вузов и ссузов города Белгорода, обучающихся в бакалавриате, специалитете и магистратуре (на 1- 6  курсах) 
	Безгодько В.А., директора школ
	Составление списков

	
	IV. Наставничество
	
	

	1.

2.
	Подбор наставников из числа студентов, преподавателей, студентов, специалистов и ветеранов труда для:

- школьников;

- студентов;

- молодых специалистов.

Создание педотряда из числа студентов вузов и ссузов для осуществления наставничества над первокурсниками
	Ванина М.В.

Холод В.Л.  Члены землячеств вузов и ссузов

г. Белгорода
	Составление списков  наставников (по направлениям)

Организационное оформление педотряда

	
	V. Информационная деятельность
	
	

	1.
	Обновление сайта «Грайворонское землячество студентов»
	Ванина М.В.
	Обновление  сайта

В связи с включением в деятельность землячества студентов других вузов и ссузов

	Октябрь 2019  года

	
	I. Работа с ветеранами
	
	

	1.
	Подготовка и принятие постановления администрации Грайворонского городского округа  об утверждении проекта    «Грайворонское землячество студентов как форма гражданско-патриотического воспитания»
	Ванина М.В.

Адаменко Е. А.

Шевченко В.В.


	Подготовка и оформление управленческого решения

	2.
	Совместное заседание координационного совета и Совета ветеранов войны и труда Грайворонского городского округа «О ходе реализации проекта»
	Ванина М.В.,

Шевченко В.В.
	Утверждение 

плана работы на 2020 год

	
	II. Работа с детьми
	
	

	1.
	Участие школьников в осуществлении проектной деятельности  во внеурочное время
	Директора школ, наставники
	Подбор новых проектов и педагогическое сопровождение обучающихся

	
	III. Работа с молодежью
	
	

	1.
	Согласование  с руководителями институтов в составе НИУ «БелГУ» списков  новых тем  курсовых и дипломных проектов по направлениям организаций и предприятий Грайворонского городского округа для  выпускников школ района – обучающихся в вузе
	Холод В.Л.
	Утверждение  новых тем и назначение выпускающими кафедрами научных руководителей курсовых и дипломных проектов, выполняемых студентами на базе Грайворонского городского округа

	
	IV. Наставничество
	
	

	1.
	Назначение специалистов в качестве наставников над студентами выполняющих курсовые и дипломные проекты на базе организаций и предприятий Грайворонского городского округа в 2020 году
	Адаменко Е. А.

Ханюков А. В.

Трунова Д. И.

Безгодько В.А.

Попов А.Ю.
	Определение специалистов в качестве наставников над студентами 

	
	V. Информационная деятельность
	
	

	1.
	Публикация в СМИ сообщений  о  ходе работы по наставничеству над бывшими выпускниками школ района – потенциальными специалистами организаций и предприятий городского округа
	Ванина М.В.
	Пропаганда в средствах массовой информации идеи наставничества над выпускниками школ, обучающимися в вузе
	
	
	
	

	Ноябрь 2019 года

	1.
	Встреча будущих наставников с детьми и молодёжью с целью выработки  новых направлений совместной деятельности:

- наставник – ученик;

- наставник – студент;

- наставник – молодой специалист
	Ванина М.В.

Шевченко В.В.

Ханюков А.В.

Безгодько В.А.

Попов А.Ю.

Румянцева Л. В.
	Определены

новые 

направления совместной деятельности и осуществлено закрепление ветеранов и наставников

	2.
	Подбор рабочих мест для обучающихся вузов и ссузов, а также молодых специалистов
	Ванина М.В.

Ханюков А.В.

Безгодько В.А.

Попов А.Ю.

Румянцева Л. В.
	Закрепление  рабочих мест для обучающихся и специалистов

	3.
	Экскурсия старшеклассников и студентов на предполагаемые рабочие места в городском округе
	Ханюков А.В.

Безгодько В.А.

Попов А.Ю.

Румянцева Л. В.


	Ознакомление старшеклассников и студентов с предполагаемыми рабочими местами в районе

	4.
	Программа «Грайворонское землячество студентов» в действии!
	Ванина М.В.

Редакция газеты «Родной край»

Директора школ


	Размещение в СМИ и на сайтах района, школ информации о содержании  деятельности по наставничеству над

обучающимися вузов и ссузов, а также молодыми специалистами, прибывшими в район


Декабрь 2020 года

	1.

2. 


	Подведение итогов работы за прошедший период на совместном заседании координационного совета  Грайворонского городского округа с участием наставников,  по реализации программы и проекта «Землячество грайворонских студентов как форма гражданско-патриотического воспитания»

Совместное участие ветеранов детей и молодёжи в мероприятиях, посвященных служению Святителя Иоасафа на грайворонской земле
	Бондарев Г.И.

Холод В.Л. 

Ванина М.В.

Директора школ

Благочинный 

Грайворонского

городского округа, 

Протоиерей (Колесников) 

(по согласованию)
	Пролонгирование

Программы 

на 2020 год

Проведение торжественных мероприятий (по отдельному плану)



	
	
	
	Поощрение лучших наставников, ответственных исполнителей и обучающихся

Проведение торжественных мероприятий в районе, посвященных памяти Святителя Иоасафа











