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БЕЛГОРОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГРАЙВОРОНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

27 октября  2022 года                                                                                     № 568
	О ходе реализации муниципальной программы
 «Развитие культуры и искусства Грайворонского городского округа»
	


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 7 и 23 Устава Грайворонского городского округа

Совет депутатов Грайворонского городского округа р е ш и л:
1. Принять к сведению информацию о ходе реализации муниципальной программы «Развитие культуры и искусства Грайворонского городского округа».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Родной край»                              и в сетевом издании «Родной край 31» (rodkray31.ru), разместить                             на официальном сайте органа местного самоуправления Грайворонского городского округа.
3. Контроль выполнения данного решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов Грайворонского городского округа                              по нормативно-правовой деятельности, обеспечению законности и прав граждан, соблюдению правил депутатской этики (Понеделко Н.П.).

	Председатель Совета 

депутатов Грайворонского
городского округа                                         В.Н. Горбань


	


Информация о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы «Развитие культуры и искусства Грайворонского городского округа» за январь-сентябрь 2022 год
Культурная деятельность в Грайворонском городском округе осуществляется муниципальными учреждениями культуры: МБУК «КДЦ», в состав которого входит 2 ЦКР, 6 СМДК, 6 СДК, 8 СК, Дом ремесел, ОМЦ, кинотеатр «Космос», МКУК «Грайворонская ЦБС», в состав которого входят 18 сельских филиалов и библиотека им. А.С. Пушкина, МКУК «Грайворонская ДБ», МКУК «Грайворонский историко-краеведческий музей», МКУ «ЦМИ», МКУ «АХЦ» и МБУ ДО «ДШИ».
Муниципальная программа «Развитие культуры и искусства Грайворонского городского округа» предусматривает 8 подпрограмм:

1) «Развитие библиотечного дела»; 

2) «Развитие музейного дела»;
3) «Культурно-досуговая деятельность»; 
4) «Государственная охрана, сохранение и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры)»; 

5) «Муниципальная политика в сфере культуры»; 

6) «Реализация молодежной политики»; 

7) «Развитие туризма, ремесленничества и придорожного сервиса»; 
8) «Развитие дополнительного образования в сфере культуры».
На реализацию программных мероприятий в 2022 году были запланированы средства в объеме 234 196,60 тыс. руб., за счет:

- федерального бюджета – 3 876,20 тыс. руб.,
- областного бюджета – 33 937,20 тыс. руб., 
- местного бюджета – 194 489,20 тыс. руб., 
- иные источники – 1 894,00 тыс. руб.  (внебюджетные средства КДЦ)
Объем финансирования программы увеличился и будут внесены изменения в Постановление администрации от 01.12.2014 года №676 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и искусства Грайворонского района». 

На 01 октября 2022 года объем ассигнований составил 235 881,00 тыс. руб., в том числе за счет:

- федерального бюджета – 3 876,20 тыс. руб., 
- областного – 33 596,20 тыс. руб., 
- местного бюджета – 196 514,60 тыс. руб., 
- иные источники – 1 894,00 тыс. руб. 
За период январь-сентябрь месяц 2022 года освоенное финансирование составило – 140 452,90 тыс. руб., из них:

- федеральный бюджет – 3 876,20 тыс. руб., 
- областной – 6 533,20 тыс. руб., 
- местный бюджет – 128 944,00 тыс. руб., 
- иные источники – 1 099,50 тыс. руб.
За 9 месяцев по подпрограммам освоено: 140 452,90 тыс. руб.
Подпрограмма №1 «Развитие библиотечного дела»:

- план - 28 267,60 тыс. руб., 

-  факт - 19 815,00 тыс. руб.:
- оплата труда – 15 488,80 тыс. руб.
- услуги связи – 98,50 тыс. руб.

- коммунальные услуги – 363,40 тыс. руб.;

- расходы в рамках проведения мероприятий – 114, 70 тыс. руб.

- оплата услуг по противопожарным мероприятиям – 35,10 тыс.  руб.

- прочие расходы – 1 674,00 тыс. руб.: командировочные расходы – 10,40 тыс. руб., ремонт оборудования – 8,20 тыс. руб., содержание имущества – 40,70 тыс. руб., охрана помещений – 134,20 тыс. руб., подписка –  335,00 тыс. руб., повышение квалификации – 13,20 тыс. руб., приобретение библиотечного фонда – 719,20 тыс. руб., приобретение оборудования – 104,70 тыс. руб., расходные материалы и предметы снабжения – 35,70 тыс. руб., налоги – 37,20 тыс. руб., увеличение стоимости оборотных материалов – 48,10 тыс. руб., прочие услуги – 37,40 тыс. руб., льготы по коммунальным услугам 26,80 тыс. руб., субсидия на комплектование книжных фондов библиотек – 182,50 тыс. руб. субсидия на укрепление МТБ учреждений культуры на 2022 год – 370,00 тыс. руб., субсидия «Доступная среда» 220,30 тыс. руб., информационные услуги – 150,00 тыс. руб., текущий ремонт библиотеки им. А.С. Пушкина (ремонт фасада и кровли) – 920,80 тыс. руб., капитальный ремонт библиотеки им. А.С. Пушкина – 320,10 тыс. руб.

Подпрограмма №2 «Развитие музейного дела»:

- план – 34 793,90 тыс. руб.;
- факт – 3 687,30 тыс. руб.:
- оплата труда – 2 743,60 тыс. руб.;

- услуги связи – 6,20 тыс. руб.;

- коммунальные услуги – 209,70 тыс. руб.;

- расходы в рамках проведения мероприятий – 47,70 тыс. руб.;

- оплата услуг по противопожарным мероприятиям – 20,70 тыс. руб.;
- прочие расходы – 659,40 тыс. руб.: командировочные расходы – 5,20 тыс. руб., ремонт оборудования – 2,00 тыс. руб., содержание имущества – 26,00 тыс. руб., охрана помещений -  124,40 тыс. руб., повышение квалификации – 5,40 тыс. руб., налоги (земельный, имущественный) – 301,80 тыс. руб., приобретение оборудования – 126,00 тыс. руб., расходные материалы и предметы снабжения – 9,00 тыс. руб., увеличение стоимости оборотных запасов (материалов) – 41,80 тыс. руб., информационные услуги – 15,00 тыс. руб., прочие услуги – 2,80 тыс. руб.

Подпрограмма №3 «Культурно-досуговая деятельность»:

- план – 98 651,80 тыс. руб.; 

- факт – 66 041,60 тыс. руб.: 

- оплата труда – 43 960,50 тыс. руб., 

- услуги связи – 161,20 тыс. руб.;

- коммунальные услуги – 3 458,60 тыс. руб.;

- расходы в рамках проведения мероприятий – 2 017,70 тыс. руб.;
- оплата услуг по противопожарным мероприятиям – 523,90 тыс. руб.;
- прочие расходы – 4 857,20 тыс. руб. в т. числе: налоги (на имущество и земельный) – 2 384,40 тыс. руб.; командировочные расходы – 163,40 тыс. руб., содержание имущества – 644,60 тыс. руб., повышение квалификации – 44,10 тыс. руб., аттестация рабочих мест – 46,20 тыс. руб.,  расходные материалы и предметы снабжения – 737,60 тыс. руб., увеличение стоимости оборотных материалов – 471,50 тыс. руб., приобретение оборудования – 182,40 тыс. руб.,  информационные услуги – 65,00 тыс. руб., прочие услуги – 80,80 тыс. руб., охрана помещений – 37,20 тыс. руб., льготы по коммунальным услугам – 69,90 тыс. руб., субсидия на обеспечение развития и укрепления МТБ муниципальных домов культуры – 4 477,70 тыс. руб., субсидия на укрепление МТБ учреждений культуры в 2022г. – 3 294,80 тыс. руб., Областной фестиваль –лаборатория любительских театров «Кинь Грусть» 474,40 тыс. руб., проект работы экспертизы капремонта Порозовского СК, Смородинского СДК, ЦКР с. Дорогощь – 2 745,70 тыс. руб.

Подпрограмма №4 «Государственная охрана, сохранение и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры)»:

- план – 830,50 тыс. руб. 

- факт - 825,40 тыс. руб.:
- капитальный ремонт братской могилы с. Безымено – 825,40 тыс. руб.
Подпрограмма №5 «Муниципальная политика в сфере культуры»:

- план – 40 702,80 тыс. руб.; 

- факт – 28 149,90 тыс. руб.:
- оплата труда – 26 725,50 тыс. руб., 

- услуги связи – 48,40 тыс. руб.;

- коммунальные услуги – 9,30 тыс. руб.;

- расходы в рамках мероприятий – 3,80 тыс. руб.;

- сопровождение бухгалтерских программ – 137,00 тыс. руб.;
- прочие расходы 1 225,90 тыс. руб., в том числе:  информационные услуги – 109,10 тыс. руб., повышение квалификации – 51,40 тыс. руб., текущий ремонт оборудования и инвентаря – 76,40 тыс. руб., страхование имущества – 6,20 тыс. руб., ГСМ – 448,80 тыс. руб.,  налоги – 6,30 тыс. руб., командировочные расходы – 38,40 тыс. руб., приобретение оборудования – 88,00 тыс. руб.,  медосвидетельствование водителей – 17,00 тыс. руб., расходные материалы и предметы снабжения (запчасти, канцтовары) – 32,90 тыс. руб., увеличение стоимости оборотных запасов (материалов) – 348,70 тыс. руб., прочие расходы – 2,70 тыс. руб.

Подпрограмма №6 «Реализация молодежной политики»:

- план - 4 977,20 тыс. руб.;

-  факт – 3 830,60 тыс. руб.:
- оплата труда – 1 603,50 тыс. руб.;
- коммунальные услуги – 2,70 тыс. руб.; 

- услуги связи – 2,40 тыс. руб.;
- расходы в рамках проведения мероприятий – 732,60 тыс. руб.;

- прочие расходы – 259,90 тыс. руб., информационные услуги – 21,40 тыс. руб., повышение квалификации – 4,80 тыс. руб., приобретение оборудования – 117,50 тыс. руб., увеличение стоимости прочих оборотных запасов (материалов) 47,70 тыс. руб., расходные материалы и предметы снабжения – 61,00 тыс. руб., прочие услуги – 6,70 тыс. руб., налоги – 0,80 тыс. руб., проект «Фестиваль творческой молодежи ГрайFEST» - 1 229,50 тыс. руб. 

Подпрограмма №7 «Развитие туризма, ремесленничества и придорожного сервиса»: 

- план - 7,50 тыс. руб.

- факт – 7,50 тыс. руб.:

– проведение экскурсии – 7,50 тыс. руб.

Подпрограмма №8 «Развитие дополнительного образования в сфере культуры»:

- план – 27 649,70 тыс. руб.;

- факт – 18 095,60 тыс. руб.:

- оплата труда – 16 022,70 тыс. руб.;

- услуги связи – 12,70 тыс. руб.;

- коммунальные услуги – 215,40 тыс. руб.;

- оплата услуг по противопожарным мероприятиям – 141,40 тыс. руб.;

- прочие расходы – 1 703,20 тыс. руб.: командировочные расходы – 15,60 тыс. руб., ремонт оборудования – 26,80 тыс. руб., содержание имущества – 61,00 тыс. руб., охрана помещений – 155,90 тыс. руб., подписка 6,80 тыс. руб., повышение квалификации – 9,00 тыс. руб., приобретения оборудования – 994,00 тыс. руб., увеличение стоимости оборотных запасов (материалов) 58,80 тыс. руб., информационные услуги – 39,60 тыс. руб., ГСМ – 70,40 тыс. руб., медосмотры работников – 128,30 тыс. руб., прочие услуги – 7,60 тыс. руб., налоги – 129,40 тыс. руб.

Все запланированные мероприятия выполнены в полном объеме. 

