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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГРАЙВОРОНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«__14__ »  ___января___ 2019_ г.





         № _1_ 
Грайворон



	О переименовании муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа Грайворонского района»


Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10. 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,                                 от 08.08.2001года  № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Уставом Грайворонского городского округа, Положением об администрации Грайворонского городского округа, утвержденным решением Совета депутатов Грайворонского городского округа от 18.12.2018 года № 68 «О создании администрации Грайворонского городского округа и наделении её правами юридического лица», а также в связи с ликвидацией администрации муниципального района «Грайворонский район»  Белгородской области, правопреемником которой в соответствии решением Совета депутатов Грайворонского городского округа от 27.09.2018 года № 7           «О Положении об урегулировании правопреемства органов местного самоуправления Грайворонского городского округа по вопросам, входившим                  в компетенцию органов местного самоуправления муниципального района «Грайворонский район» и преобразованных поселений, входивших в состав муниципального района «Грайворонский район» является администрация Грайворонского городского округа п о с т а н о в л я ю:
1. Переименовать муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа Грайворонского района», созданное на основании постановления администрации Грайворонского района от 09.01.2017 года № 1,                                        в муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа Грайворонского городского округа».

2. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа  Грайворонского городского округа» в новой редакции» (прилагается).

3. Директору муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа Грайворонского городского округа» (И.А. Лыжов) зарегистрировать Устав муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа Грайворонского городского округа» в новой редакции в Инспекции Федеральной налоговой службы России по г. Белгороду.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа по социальной политике М.В. Ванину.

Глава администрации                                                                       Г.И. Бондарев
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Грайворонского городского округа
от «_14_» января   2019 года №_1___


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА 
ГРАЙВОРОНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»

(в новой редакции)
г. Грайворон 2019 год

1. Общие положения
1.1.  Настоящий устав муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа Грайворонского городского округа» (далее – Устав) является новой редакцией устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Спортивная школа Грайворонского района» Белгородской области,  разработанной в  связи с переименованием и в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.
1.2.  Учреждение в своей деятельности руководствуется международными актами в области защиты прав ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании), федеральными законами, законами Белгородской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и Белгородской области, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области,  решениями Учредителя, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.3.  Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.4.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное  учреждение «Спортивная школа Грайворонского городского округа».  

1.5.  Сокращенное наименование Учреждения: МБУ «СШ Грайворонского городского округа».

1.6.  Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 309370, Российская Федерация, Белгородская область, Грайворонский район, город Грайворон, улица   Ленина, дом 22-Е. 

Фактический адрес: 309370, Российская Федерация, Белгородская область, Грайворонский район, город Грайворон, улица   Ленина, дом 22-Е.

1.6. Организационно-правовая форма:  муниципальное  учреждение. 

Форма собственности:  муниципальная.

Тип  Учреждения:  бюджетное.
1.7. Учредителем Учреждения является администрация Грайворонского городского округа. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Грайворонского городского округа (далее - Учредитель).
1.8. Компетенция Учредителя:

- утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения                      и дополнения, в том числе Устав в новой редакции, в установленном порядке;

- согласовывает Программу развития Учреждения;

- назначает руководителя Учреждения; 

- заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;
- формирует и утверждает муниципальное задание на выполнение работ  юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание)                            в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

- вносит в Грайворонский городской округ предложения о закреплении имущества на праве оперативного управления за Учреждением и об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества из оперативного управления Учреждения с учетом обращения Учреждения;

- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

- согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения,                     в совершении которых имеется заинтересованность в соответствии Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- устанавливает порядок определения платы для физических                               и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним  муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества, в том числе списание указанного имущества;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии                                   с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации                         и Белгородской области.

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей свою деятельность в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана.
1.10. Деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.

1.11. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом                         с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, лицевые счета                           в финансовом органе и органах казначейства.

1.12. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. 

Имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.13. Информация и документы, если они в соответствии                                       с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте учреждения в сети "Интернет"                                 и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения                                на официальном сайте учреждения в сети "Интернет" и обновления информации об учреждения, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.14. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее невыполнение функции, отнесённых к её компетенции,                          за реализацию не в полном объёме муниципального задания, а так же за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение                                или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждении и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.  

2. Предмет и цели деятельности учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация программ спортивной подготовки на следующих этапах:

начальная подготовка;

тренировочном (спортивной специализации);

совершенствования спортивного мастерства.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются развитие физической культуры и спорта, осуществление спортивной подготовки на территории Грайворонского городского округа.

2.3. Для реализации целей и в соответствии с предметом деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

спортивная подготовка по олимпийским видам спорта;

спортивная подготовка по неолимпийским видам спорта;

пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;

участие в организации официальных спортивных мероприятий;

проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан;

организация развития национальных видов спорта;

организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд;

организация мероприятий по научно-методическому обеспечению спортивных сборных команд;

организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий                  в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

организация и проведение спортивно-оздоровительной работы                            по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий;

организация и проведение официальных спортивных мероприятий;

организация и проведение мероприятий по служебно-прикладным видам спорта;

организация и обеспечение экспериментальной и инновационной деятельности в области физкультуры и спорта;

организация и обеспечение подготовки спортивного резерва;

обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных мероприятиях;

обеспечение участия сборных команд Российской федерации                                в международных спортивных соревнованиях, Олимпийских играх;

обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку,                           в спортивных соревнованиях;

обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку,                            в международных соревнованиях;

обеспечение участия в официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятиях;

обеспечение доступа к открытым спортивным объектам для свободного пользования;

обеспечение доступа к объектам спорта.

2.4. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять следующие иные, в том числе предпринимательскую и приносящую доход, виды деятельности,                                  не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта;

организация и проведение тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) на основе разработанных в соответствии                                     с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки программ спортивной подготовки;

организация и проведение официальных спортивных мероприятий;

финансовое обеспечение, материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе обеспечение питания                        и проживания, обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием                            и спортивным инвентарем, необходимым для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно, проживания и питания в период проведения тренировочных мероприятий                 (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий, а также                      в период следования к месту проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно;

обеспечение участия спортсменов в официальных спортивных мероприятиях;

разработка и реализация программ спортивной подготовки;

организация и проведение спортивно-оздоровительной работы                               по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов, находящихся на этапе совершенствования спортивного мастерства.

2.5. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии, или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области.

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем Уставе.

2.8. Учреждение сотрудничает со всеми разделяющими его цели гражданами, организациями и общественными движениями, как в России, так   и за ее пределами.
3. Организация деятельности и управления
учреждением
3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии                                с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.2. К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:
формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии                                       с предусмотренными основными видами деятельности и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

рассмотрение предложений Директора Учреждения о создании                             и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии                                     его представительств;

назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий,                     а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом            от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

принятие решений об одобрении сделок с участием Учреждения,                         в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая                                 в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом                        от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

согласование в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области, распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду по договорам, типовые условия которых утверждаются Министерством экономического развития Российской Федерации;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии            с законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области;

 определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

согласование в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области, внесения Учреждением денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества,                         в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи                       им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

согласование в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области.

3.3. Непосредственное управление всей деятельностью Учреждения осуществляет его Директор, который назначается на срок до 5 (пяти) лет. Конкретный срок полномочий Директора определяется трудовым договором.

3.4. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается                от должности распоряжением Учредителя.

3.5. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральным законодательством, законодательством Белгородской области или и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

3.6. Директор Учреждения вправе:

без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе представлять его интересы в отношениях с органами государственной власти, юридическими и физическими лицами, органами местного самоуправления;

от имени Учреждения заключать сделки, выдавать доверенности;

утверждать структуру и штатное расписание Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

распределять обязанности между своими заместителями, делегировать им часть своих полномочий;

назначать и освобождать от должности руководителей структурных подразделений и других работников Учреждения путем издания соответствующих приказов;

осуществлять в пределах своей компетенции поощрение работников Учреждения и привлечение их к дисциплинарной ответственности;

определять направления и порядок использования доходов, полученных Учреждением в результате осуществления приносящей доход деятельности, для реализации целей, установленных настоящим Уставом;

открывать и закрывать в установленном порядке лицевые счета в органах Федерального казначейства, а также иные счета в соответствии                                      с законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области;

 делегировать в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области часть функций Учреждения своим филиалам, представительствам, иным обособленным подразделениям;

иметь другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Белгородской области настоящим Уставом.

3.7. Директор Учреждения обязан: 

обеспечивать выполнение  муниципального задания в полном объеме;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать составление, представление на утверждение Учредителю                и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

обеспечивать согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем                   на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом;

обеспечивать согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации                                          и законодательством субъекта Российской Федерации, денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им этого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

обеспечивать согласование совершения крупной сделки с имуществом Учреждения, либо в совершении которой имеется заинтересованность;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта Российской Федерации.

3.8. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи                               9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

3.9. Директор Учреждения на основе единоначалия осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии                                   с законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области, распорядительными документами Учредителя, настоящим Уставом, условиями трудового договора.

3.10. В период отсутствия Директора или его временной нетрудоспособности, полномочия Директора осуществляет работник, назначенный приказом Директора или Учредителя. 

3.11. Директор Учреждения имеет заместителей, назначаемых                              на должность и освобождаемых от должности Директором.

Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность                                за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями, приказами или поручениями Директора.

4. Имущество учреждения
         4.1. Собственником имущества Учреждения является администрация  Грайворонского городского округа (далее – Собственник). Функции                                и полномочия Собственника осуществляются администрацией Грайворонского городского округа.   

4.2. Главным распорядителем бюджетных средств Учреждения является Учредитель. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению Собственником в оперативное управление;

г) средства, полученные от предоставления платных услуг, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

д) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Бюджетное Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

Бюджетное Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности,                не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 

5. Реорганизация и ликвидация учреждения
5.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются                              в соответствии законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области.

5.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области.

5.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии                           с законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области  может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

5.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Белгородской области.
6.  Изменения и дополнения в устав
6.1. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава разрабатываются, принимаются  и утверждаются Учредителем в установленном порядке.

6.2. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава вступают в силу после их регистрации в установленном порядке в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.










