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Б е л г о р о д с к а я   о б л а с т ь

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГРАЙВОРОНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Грайворон

«_28_ »  ____ноября____2019_ г.







№ _735_


	О внесении изменений в постановление администрации Грайворонского городского округа от 18 декабря 2018 года №3


В целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий вспомогательному персоналу Грайворонского городского округа,                   в соответствии с распоряжением Губернатора Белгородской области                              от 30 сентября 2019 года №766-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Белгородской области от 26 декабря 2016 года №821-р»                             п о с т а н о в л я ю:

1. Внести с 1 декабря 2019 года следующие изменения в постановление администрации Грайворонского городского округа от 18 декабря 2018 года №3 «Об оплате труда вспомогательного персонала Грайворонского городского округа»:

- в Положение об оплате труда вспомогательного персонала органов местного самоуправления Грайворонского городского округа, утвержденное             в п.1 вышеназванного постановления:

подпункт 4.4. изложить в следующей редакции:  

«4.4. Выплата премии за счет экономии фонда оплаты труда осуществляется на основании постановления Губернатора области                                 от 19 февраля 2007 года №29 «О дополнительных мерах по повышению эффективности использования средств на оплату труда гражданских служащих области, обслуживающего и вспомогательного персонала органов исполнительной власти области и государственных органов области».                       К указанным премиям относятся квартальные и единовременные премии,                     а также может оказываться материальная помощь в связи с особыми жизненными обстоятельствами и непредвиденными событиями: 

а) в случае смерти супруга, супруги, детей, родителей при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копии которых прилагаются к заявлению, -  в размере одного должностного оклада. 

В случае смерти работника материальная помощь может выплачиваться одному из членов его семьи (супруг, супруга, дети, родители) на основании письменного заявления при предъявлении свидетельства о смерти                                 и документов, подтверждающих принадлежность к членам семьи работника,              - в размере одного должностного оклада;

б) в связи с утратой или повреждением в результате пожара или стихийного бедствия на основании письменного заявления работника при предъявлении подтверждающих документов уполномоченных органов, копии которых прилагаются к заявлению, - в размере одного должностного оклада;

в) в случае необходимости лечения, дорогостоящей операции, восстановления здоровья в связи с полученными увечьями, заболеванием, перенесенной аварией, травмой или несчастным случаем на основании медицинского заключения – в размере одного должностного оклада;

г) в случае рождения ребенка у работника, регистрации брака при предъявлении свидетельства о рождении или свидетельства о браке соответственно, копии которых прилагаются к заявлению, - в размере одного должностного оклада.».

размеры базовых окладов и дополнительных выплат вспомогательного персонала органов местного самоуправления Грайворонского городского округа, утвержденные в приложении к Положению об оплате труда вспомогательного персонала органов местного самоуправления Грайворонского городского округа вышеуказанного постановления, изложить   в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Родной край»                          и сетевом издании «Родной край 31» (rodkray31.ru), разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Грайворонского городского округа (graivjrjn.ru).
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