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Б е л г о р о д с к а я   о б л а с т ь

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГРАЙВОРОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Грайворон

13 апреля 2026  года									№ 123

	

О реализации 
трехстороннего соглашения между администрацией Грайворонского муниципального округа, 
объединением организаций профсоюзов 
и работодателями на 2026-2028 годы





В целях реализации трехстороннего соглашения между объединением организаций профсоюзов, работодателями и администрацией Грайворонского муниципального округа на 2026-2028 годы и проведения на основе устойчивого развития экономики, социально-экономической политики, обеспечивающей право граждан на достойный труд, улучшения качества жизни работников 
и их семей, сокращения уровня бедности, стабильности занятости и гибкости рынка труда, безопасности рабочих мест, п о с т а н о в л я ю:
1.	Предприятиям и организациям, независимо от их организационно-правовой формы собственности обеспечить организацию выполнения трехстороннего соглашения между объединением организаций профсоюзов, работодателями и администрацией Грайворонского муниципального округа 
на 2026-2028 годы. 
2.	Рекомендовать руководителям предприятий, организаций всех форм собственности обеспечить заключение и реализацию коллективных договоров 
с учетом реальной ситуации, складывающейся в коллективах.
3.	Утвердить состав трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Грайворонского муниципального округа (приложение №1).
4.	Утвердить положение о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Грайворонского муниципального округа (приложение №2).

5.	Признать утратившим силу постановление администрации Грайворонского городского округа от 01 марта 2023 года № 130 
«О трехстороннем соглашении между объединением организаций профсоюзов, работодателями и администрацией Грайворонского городского округа 
на 2023-2025 годы».
6.	Опубликовать настоящее постановление в газете «Родной край», сетевом издании «Родной край 31» (rodkray31.ru), разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Грайворонского муниципального округа (grajvoron-r31.gosweb.gosuslugi.ru).
7.	Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального округа по перспективному развитию - начальника управления АПК А.В. Ханюкова.
8.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.



	Глава администрации 
	Д.А. Панков






























	
	Приложение №1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Грайворонского муниципального округа Белгородской области
от 13.04.2026 №123




СОСТАВ 
трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
Грайворонского муниципального округа

	Панков 
Дмитрий Александрович
	-
	глава администрации Грайворонского муниципального округа, координатор комиссии

	
	
	

	Ханюков 
Александр Владимирович
	-
	заместитель главы администрации муниципального округа по перспективному развитию – начальник управления АПК, заместитель координатора комиссии

	
	
	

	Тарасенко
Ирина Григорьевна
	-
	начальник отдела предпринимательства 
и труда управления экономического 
развития администрации Грайворонского муниципального округа, секретарь комиссии

	
	
	

	Члены комиссии:
– от администрации:

	

	Бляшенко
Анатолий Анатольевич
	-
	первый заместитель главы администрации –председатель комитета финансов и налоговой политики Грайворонского муниципального округа 

	
	
	

	Адаменко 
Евгения Анатольевна
	-
	заместитель главы администрации муниципального округа - руководитель аппарата главы администрации

	
	
	

	Чепурная 
Елена Ивановна
	-
	начальник управления экономического развития администрации Грайворонского муниципального округа 

	
- от Координационного Совета профессиональных союзов:

	

	Секач
Юлия Сергеевна
	-
	председатель Координационного Совета организации профсоюзов Грайворонского муниципального округа

	
	
	

	Корчагина 
Валентина Петровна
	-
	председатель территориальной организации профсоюза работников АПК РФ Грайворонского муниципального округа

	
	
	

	Кушнир
Инна Владимировна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации ОГБУЗ «Грайворонская ЦРБ» Белгородской областной организации профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации

	
	
	

	- от работодателей:

	

	Клименко
Юрий Александрович
	-
	генеральный директор                                   ООО «Грайворонское ТП», руководитель Грайворонского территориального отделения регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Белгородской области»

	
	
	

	Даминов 
Денис Радикович
	-
	индивидуальный предприниматель, заместитель председателя районного Совета по поддержке и развитию малого предпринимательства при главе администрации Грайворонского муниципального округа

	
	
	

	Султанбеков
Гусейн Абдулазизович
	-
	глава КФХ «Крона»















	
	Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Грайворонского муниципального округа Белгородской области
от 13.04.2026 №123




ПОЛОЖЕНИЕ 
о трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
Грайворонского муниципального округа

Настоящее Положение определяет правовую основу формирования 
и деятельности трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений Грайворонского муниципального округа (далее - Комиссия).

I. Состав и правовая основа деятельности Комиссии
[bookmark: _GoBack]
1.1.	Комиссия состоит из представителей объединения организаций профсоюзов, объединений работодателей и представителей администрации Грайворонского муниципального округа, которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее - стороны).
1.2.	Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, настоящее Положение, иные нормативные правовые акты Российской Федерации 
и Белгородской области.

II. Принципы и порядок формирования Комиссии

2.1.	Комиссия формируется на основе принципов:
-	добровольности участия объединения организаций профсоюзов 
и объединений работодателей в деятельности Комиссии;
-	полномочности сторон;
-	самостоятельности и независимости объединения организаций профсоюзов, каждого объединения работодателей, администрации Грайворонского муниципального округа при определении персонального состава своих представителей в Комиссии.
2.2.	Представительство объединения организаций профсоюзов, объединений работодателей, администрации Грайворонского муниципального округа в составе сторон Комиссии определяется каждым из них самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и Белгородской области, регулирующим их деятельность, настоящим Положением и уставами соответствующих объединений.
Каждое объединение, зарегистрированное в установленном порядке, вправе направить одного своего представителя в состав соответствующей стороны Комиссии.
2.3.	Утверждение и замена представителей объединения организаций профсоюзов, объединений работодателей в Комиссии производится /
в соответствии с решениями органов указанных объединений, утверждение 
и замена представителей администрации Грайворонского муниципального округа в соответствии с постановлением (распоряжением) администрации Грайворонского муниципального округа.
2.4.	Представители сторон являются членами Комиссии. Количество членов комиссии от каждой из сторон не может превышать 3 человека.

III. Основные цели и задачи Комиссии

3.1.	Основными целями Комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон.
3.2.	Основными задачами Комиссии являются:
-	ведение коллективных переговоров и подготовка проекта 
соглашения между объединением организаций профсоюзов, объединениями работодателей и администрации Грайворонского муниципального округа (далее - соглашение);
-	содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на муниципальном уровне;
-	проведение консультаций по вопросам, связанным в области социально-трудовых отношений, муниципальных программ в сфере труда, занятости населения, миграции рабочей силы, социального обеспечения;
-	согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;
-	рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникающих в ходе выполнения соглашения;
-	изучение международного опыта, участие в мероприятиях, проводимых соответствующими зарубежными организациями в области социально-трудовых отношений и социального партнерства.

IV. Основные права Комиссии

4.1. Комиссия вправе:
-	проводить с органами законодательной и исполнительной власти области в согласованном с ними порядке консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики;
-	согласовывать интересы объединения организаций профсоюзов, объединений работодателей, органов исполнительной власти Грайворонского муниципального округа при разработке проекта соглашения, реализации указанного соглашения, выполнении решений Комиссии;
-	оказывать практическое и методическое содействие заключению коллективных договоров и соглашений;
-	запрашивать у органов местного самоуправления муниципального округа, работодателей и профсоюзов информацию о заключаемых 
и заключенных коллективных договоров, в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;
-	осуществлять контроль за выполнением своих решений;
-	получать от органов местного самоуправления муниципального округа в установленном порядке информацию о социально-экономическом положении в Грайворонском муниципальном округе, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта соглашения, организации контроля за выполнением указанного соглашения, нормативных правовых актов Белгородской области, а также проекты законов и иных нормативных правовых актов Белгородской области в области социально-трудовых отношений;
-	принимать по согласованию с объединением организаций профсоюзов, объединениями работодателей и органами законодательной и исполнительной власти муниципального округа участие в проводимых указанными объединениями и органами заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;
-	приглашать для участия в своей деятельности представителей объединения организаций профсоюзов, объединений работодателей и органов исполнительной власти муниципального округа, не являющихся членами Комиссии, а также ученых и специалистов, представителей других организаций;
-	создавать рабочие группы с привлечением ученых и специалистов;
-	принимать участие в проведении областных, межрегиональных совещаний, конференций, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в согласованном с организаторами указанных мероприятий порядке.
4.2.	Комиссия разрабатывает и утверждает регламент трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального округа (далее - регламент Комиссии), определяет порядок подготовки проекта 
и заключения соглашения.
4.3.	Реализация Комиссией определяемых настоящим Положением прав не препятствует объединению организаций профсоюзов и объединениям работодателей, представленным в Комиссии, реализовать свои права 
в соответствии с областными законами.

V. Порядок принятия решения Комиссии

5.1.	Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны.
5.2.	Порядок принятия решения каждой стороной определяется регламентом Комиссии.
5.3.	Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

VI. Координатор Комиссии

6.1.	Координатором Комиссии является глава администрации Грайворонского муниципального округа. Координатор Комиссии не является членом Комиссии.
6.2.	Координатор Комиссии:
-	организует деятельность Комиссии, председательствует 
на ее заседаниях;
-	утверждает состав рабочих групп;
-	оказывает содействие в согласовании позиций сторон;
-	подписывает регламент Комиссии, планы работы и решения Комиссии.
6.3.	Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность сторон 
и не принимает участия в голосовании.

VII. Координаторы сторон Комиссии

Каждая из сторон для обеспечения оперативного взаимодействия 
с другими сторонами имеет право избрать координатора стороны 
и его заместителя. Координаторы сторон и их заместители являются членами Комиссии.

VIII. Члены Комиссии

8.1.	Участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом Комиссии в подготовке проектов решений Комиссии.
8.2.	Вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.
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